

陕西省建设监理协会
常务理事单位履职管理办法
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第一条 为规范协会常务理事会运行管理，增强常务理事会成员的履职积极性、自觉性、主动性和责任感、事业心，发挥常务理事单位示范引领作用，引导各常务理事单位主动参与行业发展，建立量化履职计分管理机制。依据民政部、中央社会工作部印发的《关于加强社会组织理事会建设的意见》及《陕西省建设监理协会章程》，制定本办法。
第二条 本办法适用于本协会常务理事单位，监事会单位参照执行。
第三条  常务理事单位履职计分作为本协会理事会换届选举排名的依据，也作为本协会向政府监管部门、相关协会或组织推荐评优、评先、入围等的依据，并作为本协会活动开展的推荐依据。
第四条 履职计分内容包括：协会各类正式会议；全省监理行业经验交流、调研观摩、知识竞赛等活动；向省协会会刊投稿、参与协会联合党建活动；参与监理行业发展的其他活动。
第五条 计分周期：总计分周期与每届理事会任期相同。每半年为一个统计公示周期，次年年初统计公示上一年单位计分。
第六条 各类活动计分标准：
（一） 协会正式会议（会员代表大会、理事会、常务理事会、会长办公会、临时专题工作会等会议）
1. 协会备案的常务理事或单位负责人参会，每半天计 4 分；
2. 其他人员代为参会，每半天计 2 分；
（二）行业经验交流、调研观摩活动
参加协会组织的技术研讨、项目观摩、行业调研、专题座谈等线下交流活动，每半天计 4 分。交流单位、观摩项目单位每次计8分。
（3） 参加知识竞赛活动
    参加省协会知识竞赛的单位每次计8分，参加中监协知识竞赛的单位每次计8分。
（四）参与课题与标准研究
参与协会组织的课题与标准研究，主编单位计8分，参编单位计4分。
（五）政府委托相关工作活动
由协会组织参与项目督查、专项评估、行业调研、文件评审等工作： 每半天计 4 分；独立完成专项检查、评估报告的，额外一次性加 4 分。
 （六）协会会刊投稿
1. 监理专业技术总结、行业管理研讨类文章、稿件被会刊录用每篇计 4 分；投稿计分不设上限。
2. 投稿被中国建设监理协会推荐采用，每篇再增加2分。
（七） 特殊加分情形
1.主动承办协会各项活动的单位，单次专项加 10分，提供人员、技术等支持的协办单位，单次专项加2分。
2.其他有利于协会建设、行业发展、经研究适宜增加计分。
第七条 协会秘书处建立两套台账同步归档：
1. 《常务理事单位履职考勤台账》：登记参加活动名称、时间、参会人员、请假、缺席情况；
2. 《常务理事单位年度履职计分台账》：记录每次活动得分，汇总总计分进行排名。
第八条 每半年、年度履职计分统计完成后，报会长办公会审核，审核通过后在协会内部公示7日，各单位均可查阅本单位考勤、计分明细。
第九条 单位对计分、考勤结果存在异议的，可在公示期内向秘书处提交书面复核申请，秘书处 7 日内完成核查并书面反馈复核结果。
第十条 本办法由陕西省建设监理协会秘书处负责解释。
第十一条 本办法经常务理事会审议通过之日起试行。
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